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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 03 AVRIL 2025
Affaire n°20-2025

L’an deux mille vingt-cing, le trois avril & vingt heures, le Conseil Municipal de la commune de POCE-LES-BOIS,
légalement convoqué, s’est réuni en séance ordinaire, a la mairie, sous la présidence de M. Frédéric MARTIN, Maire.

Date de la convocation : le 21 mars 2025

Nombre de membres en exercice : 14
Nombre de membres présents : 9
Nombre de votants : 10

Etajent présent{e)s : M Frédéric MARTIN {Maire) - Mme Christine HAIGRON (1% Adjointe) — M David BERTIER
(28 Adjoint) — Mme Nadine BRARD (3*™ Adjoint) - M Jean-Frangois BORDAIS {4°™ Adjoint) - Mme Danielle DROUYER
- M Rahoana RANAIVO - M Christian BELLIER - M Thierry MONTENAT.

Etaient absent{e]s et excusé(e)s : Mme Dorothée du PONTAVICE - Mme Fabienne FROMONT - M Kévin BEAUGRAND
- Mme Aurélie HAILLOT - M Albéric JOHANET.

Pouvoir : Mme Aurélie HAILLOT & Mme Nadine BRARD.

OBIET : PERSONNEL COMMUNAL : Actualisation de la délibération portant attribution des heures supplémentaires
et complémentaires — Annule et remplace les délibérations n°84-2018 et n°44-B-2021

Monsieur le Maire expose a ‘assemblée :

Des indemnités horaires pour travaux supplémentaires sont attribuées dans le cadre de la réalisation effective de
travaux supplémentaires demandés par l'autorité territoriale. Le versement de ces indemnités est limité a un
contingent mensuel de 25 heures par mois et par agent. Pour les agents a temps nhon complet, ils peuvent &tre amenés
en fonction des besoins du service, a effectuer des heures complémentaires dans la limité d’un temps complet. Les
IHTS sont calculés selon le taux horaire de Vagent dans la limite des 35 heures.

Le Conseil municipal par délibération du 21 février 2018, a décidé d’appliquer I'indemnité horaire pour travaux
supplémentaires aux agents stagiaires et titulaires relevant de I'ensemble des cadres d'emplois des catégories C, a
compter du 1% avril 2018,

Suite au recrutement en novembre 2018, d’un nouvel agent pour assurer les fonctions de secrétaire mairie, le Conseil
Municipal par délibération du 18 décembre 2018, a actualisé les catégories d’agents susceptibles de se voir attribuer
des heures supplémentaires.

Suite 4 la nomination du responsable des services techniques au grade d’agent de maitrise en 2021 et afin de corriger
la délibération du 18 décembre 2018 qui mentionnait des grades par filiére, et non des fonctions {ou emplois) pat
cadre d’emplois, comme le prévoit la circulaire du 11 octobre 2002, et enfin de préciser le mode de calcul et
I'instrument de décompte du temps de travail utilisés, le Conseil Municipal par délibération du 30 septembre 2021 a
actualisé la délibération susmentionnée.

Considérant la nomination au 1% avril 2025 par voie de détachement, de la secrétaire générale de mairie, pour
effectuer un stage de 6 mois sur le grade de rédacteur, lui permettant ainsi d'accéder a un nouveau cadre d’emploi,
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Considérant également que I'agent chargé de I'accueil, de l'enregistrement, d€] 5 .5 513502297.90220403.202025 DE

livres, de la gestion des retours-préts de livres, et de I'aide a la préparation des animations au sein de 1a pinotneque,
est susceptible de remplacer la responsable en cas d’absence le samedi aprés-midi (en dehors de son temps de travail

hebdomadaire),

Il est proposé a l'assemblée de fixer comme suit les modalités d’attribution des heures supplémentaires et
complémentaires :

v’ Bénéficiaires : I'indemnité horaire pour travaux supplémentaires est attribuée aux catégories d’agents

suivants :

Cadres emplois Fonctions ou Emplois (le cas échéant)

Rédacteurs territoriaux Secrétaire générale de mairie
Secrétaire générale de mairie

Adjoints administratifs territoriaux Agent chargé de I'accueil, de I'urbanisme, de I'Etat-civil, des formalités
administratives, des élections, du cimetiére

Agents de maitrise territoriaux Responsable des services techniques
Agent en charge des espaces verts

Adjoints techniques territoriaux Agent en charge de 'entretien des batiments communaux et de la gestion
des salles communales
Responsable de la bibliothéque municipale

Adjaifits territorax di pataping Agent chargé dell'accueil, de I'er\registrement, de la prép'arationl et c\iu
rangement des livres, de la gestion des retours-préts de livres, aide a la
préparation des animations, etc

v Mode de calcul : le calcul des heures supplémentaires est effectué comme suit :

[Traitement brut annuel de I'agent + indemnité de résidence (le cas échéant) + montant annuel de la nouvelle]
bonification indiciaire (le cas échéant)

1820
Une majoration de ce taux horaire est réalisée a hauteur de :

e 125% pour les 14 premiéres heures;
e 127% pour les heures suivantes.

Le méme calcul est appliqué aux agents a temps non complet, au prorata du nombre d’heures hebdomadaires
réalisées, sans majoration du taux horaire.

v Instrument de décompte du temps de travail : |la rémunération de ces travaux supplémentaires est
subordonnée 3 la mise en place de moyen de contréle (feuille de pointage).

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a I'unanimité des votants :
» d’ADOPTER la proposition ci-dessus ;
> d’'INDIQUER que les crédits correspondants sont inscrits au budget primitif du budget principal 2025 ;
> De PRECISER que les dispositions de cette délibération prendront effet au 1* mai 2025 et abroge les
délibérations antérieures portant sur les indemnités horaires pour travaux supplémentaires (délibérations
n°84-2028 et 44-B-2021).

Fait et délibéré a Pocé-les-Bois, le 03 avril 2025.

Pour extrait conforme,

Le Maire, e séance,

Frédéric MARTIN




