Envoyé en préfecture le 17/03/2025

Recu en préfecture le 17/03/2025

Publié le

ID : 035-213502297-20250227-13D2025-DE

COMMUNE DE POCE-LES-BOIS

Département d’llle-et-Vilaine Date de mise en ligne : 17/03/2025

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 27 FEVRIER 2025
Affalre n®13-D-2025

L’an deux mille vingt-cing, le vingt-sept février 3 vingt haures, le Conseil Municipal de la commune de POCE-LES-BOIS,
[également convoqué, s’est réuni en séance ordinaire, & la mairie, sous la présidence de M. Frédéric MARTIN, Maire,

Date de la convocation : le 21 février 2025

Nombre de membres en exercice : 14
Nombre de membres présents : 9
Nombre de votants : 9

Etaient présent(e)s : M Frédéric MARTIN (Maire) - Mme Christine HAIGRON (1% Adjointe) — M David BERTIER
{2°me Adjoint) — Mme Nadine BRARD {3%™ Adjoint) - M Jean-Frangois BORDAIS (4% Adjoint) - M Raboana RANAIVO -
M Christian BELLIER — Mme Fabienne FROMONT — Mme Aurélie HAILLOT -,

Etaient absent{e]s et excusé{e)s : Mme Dorathée du PONTAVICE — Mme Danielle DROUYER — M Thierry MONTENAT -
M Kévin BEAUGRAND - M Albéric JOHANET.

OBIJET : PERSONNEL COMMUNAL - Création d’un poste de rédacteur territorial et mise a jour du tableau des emplois
de la commune

Maonsieur le Maire expose a I'assemblée :

Conformément a l'article 34 de la loin°84-53 du 26 janvier 1984 portant dlsp05|t|0ns'statutélres' relatives 4 la Foncticn
Publique Terriioriale, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont creées par. Iorgane délibérant de la
collectivité ou de I'établissement.
Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer 'effectif des emplois & temps complet et non complet nécessaires au
fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le tableau des emplois pour permettre des
avancements de grade. Enfin, les suppressions d'emplois et/cu les modifications excédant 10 % du nombre d'heures
de service hebdomadaire et/ou avant pour effet de faire perdre le bénéfice de l'affiliation & la CNRACL, sont soumises
a l'avis préalable du Comité Social Territorial.

La loin®2023-1380 du 30 décembre 2023 visant a revaloriser le métier de secrétaire général de mairie et son dispositif
dérogatoire de promotion intering, en vigueur jusqu’au 31 décembre 2027, permet aux agents de catégorie C, exergant
les fonctions de secrétaire générale de mairie dans une commune de moins de 2 000 habitants, comptant au moins 4
ans de services publics effectifs, et titulaire du grade d’adjoint administratif principal de 2™ classe ou de 1°° classe,
d’accéder au cadre d’emplois des rédacteurs (catégorie B), sur proposition du Maire et aprés inscription sur la liste
d’aptitude du Centre de Gestion d'ifle-et-Vilaine.

Considérant que I'agent remplissant les fonctions de secrétaire générale de mairie au sein de la collectivité remplit les
conditions susmentionnées et a fait 'objet d’un avis favorable de la Présidente du CDG 35, pour son inscription sur la
liste d'aptitude au grade de Rédacteur au titre de la promotion interne 2024,
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Il est proposé & 'assemblée :

>
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de TRANSFORMER le poste d’adjoint administratif principal 2°™ classe, & temps complet, en poste de
rédacteur, a temps complet, suite & I'avis favorable du CDG 35 et a I'inscription par la Présidente du CDG
35, de la secrétaire générale de mairie actuelle sur la liste d’aptitude ;

de CREER a compter du 1° avril 2025, un emploi permanent & temps complet de rédacteur (catégorie B) ;
de PRECISER que la suppression du poste d’adjoint administratif principal 2°™ classe ne pourra intervenir
qu’aprés la période de stagiairisation (6 mois) et aprés saisine du Comité Social Territorial ;

d’AUTORISER le Maire & procéder a la déclaration de création d’emploi permanent (sans offre) auprés du
CDG 35;

de PRECISER que le poste sera éligible au régime indemnitaire instauré au sein de la collectivité ;

de PRECISER que les crédits correspondants seront inscrits au budget principal 2025 de la commune ;

et enfin de MODIFIER le tableau des emplois et des effectifs tel qu’annexé.

Entendu I'exposé de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide, a I'unanimité des
votants, d’ADOPTER les propositions susmentionnées.

Fait et délibéré a Pocé-les-Bois, le 27 février 2025.

Pour extrait conforme,

Le Maire,
Frédéric MARTID

Le Secrétaire de séance,




